
Отчѐт председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ 

Балахтинский детский сад №2 "Колокольчик" 

о проделанной работе за 2018 год. 

  

     Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

     Основным инструментом социального партнерства между работодателем 

и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам. Коллективный договор МБДОУ Балахтинский 

детский сад №2 "Колокольчик" действует с 2017-2019 гг. Коллективный 

договор учитывает все права и обязанности каждого члена коллектива. При 

заключении трудового договора работники ознакомлены под роспись с его 

содержанием. 

    Председатель профсоюзной организации регулярно доводит до сведения 

коллектива и заведующей   постановления вышестоящей профсоюзной 

организации. 

   Сегодня все  педагоги, независимо от принадлежности к профсоюзу, 

пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг. 

   Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов.  

II. Организационная работа 

   Первичная профсоюзная организация в нашем   учреждении 

функционирует с 2004 года.  На сегодняшний день в составе  профсоюзной 

организации числится 21человек, что составляет 91,3% от общего количества 

работников ДОУ. 

   Охват профсоюзным членством педагогов – 100%.   

   Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации, 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников нашего дошкольного учреждения.              

   За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа и др. 

   Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ. 

   Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и 

утверждении «Коллективного договора». 

   В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: 

сайт профсоюзной организации; 



информационный стенд профкома. Информационный стенд «Мой профсоюз» 

знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Организована 

подписка на  газету «Мой профсоюз», свежий номер которой можно 

посмотреть на стенде ППО. Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, 

собрания. 

   Профком  МБДОУ проводит  работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. В 2018 году в профсоюз 

вступило два человека, выбыл 1 человек, (увольнения по собственному 

желанию). Девять человек получили перерасчет заработной платы  по МРОТ. 

Ш. Финансовая работа 

   Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта. 

   Для проведения культурно-массовых, мероприятий  предусматривались 

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета.  

IV. Культурно-массовая работа 

   Доброй традицией в коллективе становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. 

Для этого оформлен стенд в профсоюзном уголке и проводятся 

торжественные поздравления.  

  Раскрытию творческих способностей сотрудников способствовал смотр 

художественной самодеятельности «Творческая встреча -2018». Педагогами 

нашего детского сада было представлено два номера: сценка «Сережа - 

молодец!» с участием Е.А. Кузнецовой, М.А. Польной, М.О. Васильевой, 

Е.Н. Михайловой, А.В. Ерлыковой и  М.О. Васильева с песней «Прости, 

мама!». Воспитатель В.В. Марьясова и учитель-логопед С.С. Гаврилова 

являются постоянными участниками педагогического конкурса «Русь 

мастеровая». Работы этих педагогов не раз проходили на краевой уровень. 

Член профсоюза А.В. Ерлыкова стала участником «Школы молодого 

педагога», которая проходила в п. Жемчужный.  

V.Оздоровительная работа 

   В целях укрепления и сохранения здоровья сотрудников, ежегодно 

принимаем участие в таких оздоровительных мероприятиях:                                 

1. Команда  нашего детского сада регулярно принимает участие в 

Спартакиаде работников образования, соревнуясь во всех видах спорта. В  

соревнованиях по шахматам, второй год подряд О.В. Иваницкая занимает 

почетное второе место. 

2.Программа «Оздоровление».  Санаторно-курортное лечение в санатории 

«Тесь» в 2018 г. прошел 1 человек. 



 2018г. в по программе «Оздоровление» - отдохнули 3 члена профсоюза.  На 

сегодня уже подано два заявление на приобретение путевки в «Тесь». 

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

        У профсоюзного комитета есть над чем работать. В последнее время в 

связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе 

оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всѐ больше 

знаний трудового законодательства. 

          Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, 

постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 

важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника   детского сада 

 – престижной. 

 Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться 

еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. 

   Председатель  первичной   профсоюзной  

 организации                                 

  «____» ____   2018г.______В.В. Марьясова            

                                                                                    

                                                                                     
 


