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Публичный отчет 

председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ 

Балахтинский детский сад №2 «Колокольчик» за 2022 год. 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ Балахтинский 

детский сад №2 «Колокольчик» является звеном Балахтинской 

территориальной (районной) организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Мероприятия по защите 

социально-экономических интересов и прав работников. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза.   

      Так в 2022 году принят Коллективный договор, учитывающий все 

права и обязанности каждого члена коллектива на 2023-2025 годы, при 

заключении которого работники ознакомлены под роспись с его 

содержанием. Сегодня все сотрудники ДОУ, независимо от 

принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь. 

   В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре. В приемных и коридорах детского сада размещена 

информация с правилами поведения при террористических актах, 

пожарах и других ситуациях. Ежегодно работники ДОУ проходят 

медицинский осмотр. 

                                Организационная работа 

    Девиз профсоюзов: «Наша сила - в единстве». Наш профсоюзный 

комитет главной своей задачей считает работу по сплочению коллектива 

и увеличению членства профсоюза. Работа профсоюзной организации в 

нашем ДОУ направлена на то, чтобы все работники: и администрация, и 

педагоги, и вспомогательный персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 



поддерживал в трудных жизненных ситуациях. На сегодняшний день 

наша профсоюзная организация насчитывает 20 человек, что составляет 

80% от общего числа работающих, при этом 91% педагогов имеют 

членство в профсоюзе. В течении 2022 года из профсоюза выбыл 1 

человек по причине увольнения по собственному желанию. Для 

оперативного учѐта членов профсоюза создана электронная база данных, 

база АИС, которые постоянно обновляются. 

    Председатель профсоюзной организации ДОУ проводит работу по 

освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В 

распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности ДОУ используется: 

 Сайт ДОУ профсоюзной; 

 информационный стенд профкома. 

 Группа «Профсоюз» в социальных сетях. 

 План работы на 2023 год.  

 Профсоюзные собрания. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

     Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном 

сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения. С учетом 

мнения профсоюзного комитета работодателем составляется 

график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

     Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа. Несколько лет подряд коллектив нашего 

учреждения принимает участие в «Творческих встречах», Спартакиаде 

работников образования. Особое внимание профкома ДОУ было уделено 

Дню воспитателя и всех дошкольных работников. Мы уделяем особое 

внимание проблемам молодежи, вовлекаем ее в свои ряды. Среди членов 

нашего профсоюза молодежь до 35 лет – 5 педагогов.  

Члены профсоюзной организации активно пользуются различными 

программами, которые предоставляет районная профсоюзная 

организация. Особой популярностью пользуется программа 

«Беспроцентный кредит», которым воспользовались – 3 человека. 

Программа «Оздоровление» - прошли курс лечения в санатории 

«Тесь» - 2 человека, поданы заявления в санатории Алтайского края 

(Белокуриха, Катунь). 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации по защите социально-

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 



-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

 

              05.03.2023г.                                    Председатель первичной                                   

                                                                     профсоюзной организации  

                                                                     МБДОУ Марьясова В.В.        

 
 

 


